Satzung der ,4gnw eG Arztegenossenschaft NiedersachseneBremen*

§ 1 Prdaambel

Die ,4gnw eG Arztegenossenschaft Niedersachsen - Bremen* ist ein freiwilliger Zusammen-
schluss von approbierten Arzten und approbierten Psychotherapeuten/Zahnarzten.

Das wesentliche Ziel der Genossenschaft besteht in der Wahrnehmung der Interessen lhrer
Mitglieder sowie in der Forderung und Verbesserung der medizinischen Versorgung. Dies
soll insbesondere durch die Sicherung und Starkung der Ertragskraft der Praxen der Beteilig-
ten sowie die Schaffung flexibler Reaktionsmoglichkeiten auf politische Veranderungen und
damit die Sicherung der mittelsténdisch gepragten vertragsarztlichen/privatérztlichen Ver-
sorgungsstrukturen geschehen.

. Firma, Zweck und Gegenstand des Unternehmens
§ 2 Firma und Sitz

(1) Die Firma der Genossenschaft lautet ,dgnw eG &drztegenossenschaft Niedersachsen e
Bremen“
(2) Der Sitz der Genossenschaft ist Oldenburg.

§ 3 Zweck und Gegenstand

(1) Zweck der Genossenschaft ist die Forderung des Erwerbs und der Wirtschaft ihrer
Mitglieder durch gemeinschaftlichen Geschéaftsbetrieb.

(2) Die Genossenschaft verfolgt insbesondere folgende Zwecke:

- Die Sicherung des Uberlebens mittelstindisch geprégter, insbesondere vertrags-
arztlicher/psychotherapeutischer/zahnarztlicher  Versorgungsstrukturen  durch
Schaffung flexibler Reaktionsmoglichkeiten auf neue gesetzliche Vorgaben und po-
litische Veranderungen;

- die Verbesserung und Férderung der vertragsarztlichen sowie privatarztlichen me-
dizinischen Versorgung in Zusammenarbeit auch mit den kassenarztlichen Verei-
nigungen im Sinne einer qualitativ hochwertigen medizinischen Versorgung der
Patienten unter Berlicksichtigung der 6konomischen Effektivitat;

- Schutz der an der vertragsarztlichen Versorgung als Leistungserbringer Beteiligten
vor Globalanspriichen bei gleichzeitiger Beschrankung der vergliteten Leistungen;

- die Sicherung der Marktposition insbesondere der niedergelassenen Vertragsarz-
te/Psychotherapeuten/Zahnarzte gegeniiber Krankenkassen sowie medizinischen
Leistungsanbietern durch qualitative und wirtschaftliche Kooperation und durch
Verhandlungskooperation;

- die Durchfiihrung von Vergitungsverhandlungen mit den Krankenkassen, soweit
dies rechtlich zuldssig ist und keine alleinige Verhandlungskompetenz der Kassen-

arztlichen Vereinigung besteht, der Abschluss entsprechender Vergiitungsverein-
barungen mit verbindlicher Wirkung gegeniiber allen Genossen sowie die Emp-
fangnahme und die Auszahlung der Vergitung;

- die Unterstiutzung der privatarztlichen Tatigkeit ihrer Mitglieder;

- die Nutzung von Rationalisierungseffekten z.B. durch die Bildung von Einkaufsge-
meinschaften, Gerdtegemeinschaften, Laborgemeinschaften;

- die Erbringung sonstiger Dienstleistungen sowie die Unterstiitzung der sonstigen
wirtschaftlichen Zwecke ihrer Mitglieder;

- die politische Interessenvertretung;
- das Marketing fur ihre Mitglieder und

- die Beteiligung an Unternehmen zur Erreichen der vorgenannten Ziele.

Il.  Mitgliedschaft

(1)

§ 4 Erwerb der Mitgliedschaft

Die Mitgliedschaft kdnnen erwerben:

- natiirliche Personen, die als approbierte Arzte oder approbierte Psychotherapeu-
ten oder approbierte Zahnarzte hauptsachlich in Niedersachsen, Bremen oder
Hamburg leben oder arbeiten.

- Studierende der Medizin, Psychologie und Zahnmedizin in Niedersachsen

Die Mitgliedschaft wird erworben durch

- eine von den Beitretenden zu unterzeichnende unbedingte Beitrittserklarung, die
den Anforderungen des Genossenschaftsgesetzes entsprechen muss, und

- die Zahlung eines Eintrittsgeldes fiir den Beitritt von € 100,00. Dieses Eintrittsgeld
entfdllt bei einem Zugang der Beitrittserklarung bei der Genossenschaft innerhalb
von 3 Monaten nach deren Griindung und fiir Studierende der Medizin, Psycholo-
gie und Zahnmedizin.

Bei Vorliegen der Voraussetzungen der Absatze 1 bis 3 ist das Mitglied unverziglich in
die Mitgliederliste einzutragen und hiervon unverziiglich zu benachrichtigen. Lehnt die
Genossenschaft die Zulassung ab, hat sie dies dem Antragsteller unverziglich unter
Rickgabe seiner Beitrittserklarung mitzuteilen.

§ 5 Beendigung der Mitgliedschaft

Die Mitgliedschaft endet durch Kiindigung, Ubertragung des Geschiftsguthabens, Tod
oder durch Ausschluss.

Im Fall der Beendigung der Mitgliedschaft kann ein Mitglied grundsatzlich erst nach
Ablauf von 3 Geschéftsjahren nach dem Zeitpunkt der Beendigung wieder Mitglied der
Genossenschaft werden. Der Vorstand kann Ausnahmen zulassen.
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§ 6 Kiindigung

Jedes Mitglied hat das Recht, seine Mitgliedschaft zum Schluss eines Geschéftsjahres zu
kiindigen. Mit Ablauf der Kiindigungsfrist bestehen aus den von der Genossenschaft mit
Dritten abgeschlossenen Vertragen fir das Mitglied keine Rechte und Pflichten mehr.

Soweit ein Mitglied mit mehreren Geschaftsanteilen beteiligt ist, ohne hierzu durch die
Satzung oder eine Vereinbarung mit der Genossenschaft verpflichtet zu sein, kann es
seine Beteiligung mit einem oder mehreren seiner weiteren Geschaftsanteile zum
Schluss eines Geschaftsjahres kiindigen.

Die Kindigung muss schriftlich erklart werden und der Genossenschaft mindestens 6
Monate vor Schluss des Geschéftsjahres zugehen.

§ 7 Ubertragung des Geschiftsguthabens
Ein Mitglied kann jederzeit, auch im Laufe des Geschéftsjahres, sein Geschaftsguthaben
durch schriftlichen Vertrag einem anderen lbertragen und hierdurch aus der Genos-
senschaft ohne Auseinandersetzung ausscheiden, sofern der Erwerber an seiner Stelle
Mitglied wird.

Die Ubertragung des Geschiaftsguthabens bedarf der Zustimmung des Vorstands.

§ 8 Tod eines Mitglieds

Mit dem Tod eines Mitglieds geht seine Mitgliedschaft auf den Erben Uber. Die Mitglied-
schaft des Erben endet mit dem Schluss des Geschéaftsjahres, in dem der Erbfall eingetreten
ist. Mit Zustimmung des Vorstands kann der Erbe die Mitgliedschaft auf einen Nachfolger
gem. § 4 (ibertragen.

(1)

§ 9 Ausschluss

Ein Mitglied kann aus der Genossenschaft zum Schluss eines Geschéftsjahres ausge-
schlossen werden, wenn

a) das Mitglied nicht oder nicht mehr Giber die personlichen Voraussetzungen gemaR
§ 4 dieser Satzung verfigt;

b) es trotz schriftlicher Aufforderung den satzungsmaRigen oder sonstigen der Ge-
nossenschaft gegeniliber bestehenden Verpflichtungen nicht nachkommt;

c) esdurch Nichterfiillung seiner Verpflichtungen gegeniber der Genossenschaft die-
se nicht unerheblich schadigt oder geschadigt hat oder wenn wegen der Nichter-
fiillung einer Verbindlichkeit gerichtliche MaBnahmen notwendig sind;
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d) eszahlungsunfahig geworden oder tiberschuldet ist wenn Uber sein Vermogen das
Insolvenzverfahren eroffnet oder die Er6ffnung mangels Masse abgelehnt worden
ist;

e) sein dauernder Aufenthaltsort unbekannt ist;
f)  sich sein Verhalten mit den Belangen der Genossenschaft nicht vereinbaren lasst;

g) das Mitglied seine Vertragskompetenzen gemaR SGB V an einen Dritten abgetre-
ten oder diesen entsprechend bevollméachtigt hat, insbesondere Gesellschafter
oder Mitglied einer Vereinigung wird, deren Zweck sich mit der Zwecksetzung der
Genossenschaft Gberschneidet. Dies gilt nicht in Bezug auf und fiir die Mitglied-
schaft in der Kassendrztlichen Vereinigung. Dies gilt ebenfalls nicht, falls der Vor-
stand mit dem Dritten eine Vereinbarung getroffen hat, wonach dieser berechtigt
ist, die Kompetenzen der ihm angeschlossenen Mitglieder ganz oder zum Teil
wahrzunehmen.

Ein Mitglied kann bei Vorliegen der Voraussetzungen des Absatzes 1) ausgeschlossen
werden, wenn dies der Vorstand mit Mehrheit beschlie8t. Fiir den Vollzug des Aus-
schlusses ist der Vorstand zustdandig. Mitglieder des Vorstands oder des Aufsichtsrats
kénnen jedoch nur durch Beschluss der Generalversammlung ausgeschlossen werden.
Ist ein bestelltes Vorstandsmitglied ausgeschlossen worden, ist der Aufsichtsrat ver-
pflichtet, unverziglich ein neues Vorstandsmitglied zu bestellen.

Vor der Beschlussfassung ist dem AuszuschlieBenden Gelegenheit zu geben, sich zu der
beabsichtigten Ausschliefung zu duBern. Hierbei sind ihm die wesentlichen Tatsachen,
auf denen der Ausschluss beruhen soll, sowie der satzungsmaRige AusschlieBungsgrund
mitzuteilen.

Der Beschluss, durch den das Mitglied ausgeschlossen wird, hat die Tatsachen, auf
denen der Ausschluss beruht, sowie den satzungsmaRigen Ausschliefungsgrund anzu-
geben.

Der Beschluss ist dem Ausgeschlossenen von dem Vorstand unverziglich durch einge-
schriebenen Brief mitzuteilen. Von der Absendung des Briefes an kann das Mitglied
nicht mehr an der Generalversammlung teilnehmen und nicht Mitglied des Vorstands
oder Aufsichtsrates sein.

Der Ausgeschlossene kann, wenn nicht die Generalversammlung den Ausschluss be-
schlossen hat, innerhalb eines Monats seit der Absendung des Briefes Beschwerde ge-
gen den Ausschluss beim Aufsichtsrat einlegen. Die Beschwerdeentscheidung des Auf-
sichtsrates ist genossenschaftsintern endgiiltig. Legt der Ausgeschlossene nicht fristge-
recht Beschwerde ein, so ist der ordentliche Rechtsweg ausgeschlossen.
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§ 10 Auseinandersetzung

Fir die Auseinandersetzung zwischen dem ausgeschiedenen Mitglied und der Genos-
senschaft ist der festgestellte Jahresabschluss maRgebend; Verlustvortrage sind nach
dem Verhiltnis der Geschiftsanteile zu beriicksichtigen. Im Fall der Ubertragung des
Geschéftsguthabens (§ 7 der Satzung) findet eine Auseinandersetzung nicht statt.

Dem ausgeschiedenen Mitglied ist das Auseinandersetzungsguthaben binnen 6 Mona-
ten nach dem Ausscheiden auszuzahlen. Die Genossenschaft ist berechtigt, bei der
Auseinandersetzung die ihr gegen das ausgeschiedene Mitglied zustehenden falligen
Forderungen gegen das auszuzahlende Guthaben aufzurechnen. Auf die Ricklagen und
das sonstige Vermogen der Genossenschaft hat das Mitglied keinen Anspruch.

Reicht das Vermogen der Genossenschaft einschlieBlich der Ricklagen und aller Ge-
schaftsguthaben zur Deckung der Schulden nicht aus, so ist das ausscheidende Mitglied
verpflichtet, von dem Fehlbetrag einen nach dem Verhdltnis der Geschaftsanteile zu
berechnenden Anteil, hochstens jedoch die Haftsumme an die Genossenschaft zu zah-
len. Der Genossenschaft haftet das Auseinandersetzungsguthaben des Mitglieds fiir ei-
nen etwaigen Ausfall als Pfand, insbesondere im Insolvenzverfahren.

Die Absdtze 1-3 gelten entsprechend fiir die Auseinandersetzung bei der Kiindigung
einzelner Geschaftsanteile.

§ 11 Rechte der Mitglieder

Jedes Mitglied hat das Recht, nach MaRgabe des Genossenschaftsgesetzes und der Satzung
die Leistungen der Genossenschaft in Anspruch zu nehmen und an der Gestaltung der Ge-
nossenschaft mitzuwirken. Es hat insbesondere das Recht,

a) an der Generalversammlung, an ihren Beratungen, Abstimmungen und Wahlen
teilzunehmen und dort Auskinfte Gber Angelegenheiten der Genossenschaft zu
verlangen;

b) Antrage fur die Tagesordnung der Generalversammlung einzureichen; hierzu be-
darf es der Unterstltzung mindestens von 20 Mitgliedern, unbeschadet der ge-
setzlichen Regelung;

c) bei Antragen auf Berufung auRerordentlicher Generalversammlungen mitzuwir-
ken; zu solchen Antrdgen bedarf es der Unterstiitzung mindestens von 1/10 der
Mitglieder;

d) nach MalRgabe der einschlagigen Bestimmungen und Beschlisse am Jahresgewinn
teilzunehmen;

e)

f)

8)

h)
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Jedes Mitglied hat das Recht, nach MaRgabe des Genossenschaftsgesetztes und
der Satzung die Leistungen der Genossenschaft in Anspruch zu nehmen und an der
Gestaltung der Genossenschaft mitzuwirken. Es hat insbesondere das Recht,
rechtzeitig vor Feststellung des Jahressabschlusses durch die Generalversammlung
auf seine Kosten eine Abschrift des Jahresabschlusses, des Lageberichtes — sofern
er gesetzlich vorgeschrieben ist — und des Berichtes des Aufsichtsrates zu verlan-
gen;

die Niederschrift tiber die Generalversammlung einzusehen;

jederzeit Einsicht in die Mitgliederliste zu nehmen,;

Vorschlage fiir die Tagesordnung der nachsten Sitzung des Vorstands sowie des
Aufsichtsrates entsprechend der jeweiligen Geschaftsordnung zu unterbreiten.
Vorstand bzw. Aufsichtsrat sind verpflichtet, diese Vorschldge auf die Tagesord-

nung zu setzen, wenn sie von mindestens 50 Mitgliedern unterzeichnet wurden;

das zusammengefasste Ergebnis des Prifungsberichts einzusehen.

§ 12 Pflichten der Mitglieder

Jedes Mitglied hat die Pflicht, das Interesse der Genossenschaft zu wahren. Es hat insbeson-

dere

a)

b)

c)

d)

e)

f)

den Bestimmungen des Genossenschaftsgesetzes, der Satzung und den Beschlis-
sen der Generalversammlung nachzukommen;

die Einzahlungen auf den Geschaftsanteil zu leisten;

fiir die seitens der Genossenschaft erbrachten Dienstleistungen entsprechend der
vom Vorstand mit Zustimmung des Aufsichtsrates aufgestellten Geblhrenordnung
festgesetzten Gebiihren zu zahlen, insbesondere auch eine Bearbeitungsgebiihr
anldsslich des Beitritts in die Genossenschaft;

Rundschreiben und sonstige Informationen der Genossenschaft gegeniiber AuRen-
stehenden vertraulich zu behandeln;

auf Anforderungen die fir die Genossenschaft erforderlichen Unterlagen einzu-
reichen;

mit Beginn der Mitgliedschaft die Genossenschaft mit der Fiihrung von Vertrags-
verhandlungen und zum Vertragsabschluss mit Kostentragern fiir die Dauer der
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Mitgliedschaft zu bevollmachtigen. Dies schlieBt nicht aus, dass das Mitglied auch
andere Vereinigungen und/oder Verbinde zur Fihrung von Vertragsverhandlun-
gen und zum Vertragsabschluss mit Kostentragern bevollméachtigt.

g) die vom Vorstand und Aufsichtsrat in gemeinsamer Sitzung festgesetzte Umlage
flir MarketingmaRnahmen, die die Genossenschaft den Mitgliedern erbringt, zu
zahlen, wobei diese einen Betrag von EUR 240 pro Jahr fur jedes Mitglied nicht
libersteigen darf.

h) Es hat insbesondere einen kalenderjahrlichen Mitgliedsbeitrag in Hohe von EUR
120,00 per Lastschrift einziehen zu lassen. Der erstmalige Einzug erfolgt im Jahr
20009 fir das Geschaftsjahr 2009.

i) Der kalenderjahrliche Mitgliedsbeitrag wird erhoben von Mitgliedern, die im Besitz
einer kassendrztlichen Zulassung sind, privatarztlich tatig sind oder in einem Ver-
tragsverhaltnis arbeiten. Mitglieder gemaR § 4, Abs. 1, die nicht mehr beruflich ta-
tig sind, werden von den Verpflichtungen nach § 12, Abs. g) und h) befreit. Die
Pflicht nach § 12, Abs. g) und h) endet mit dem Ende des Geschéftsjahres, in dem
das Mitglied die Rickgabe der kassenarztlichen Zulassung erklart hat, seine privat-
arztliche Tatigkeit aufgegeben hat oder das Vertragsverhaltnis beendet ist. Die
Mitteilung hierlber ist schriftlich bei der Genossenschaft einzureichen.

j)  Studierende nach § 1 sind bis langstens ein Jahr nach Erlangung der Approbation
von den Verpflichtungen nach § 12, Abs. g) und h) befreit.

Organe der Genossenschaft

§ 13 Organe der Genossenschaft

Die Organe der Genossenschaft sind:

A)

(1)

- der Vorstand,

- der Aufsichtsrat,

- die Generalversammlung.
Vorstand

§ 14 Leitung der Genossenschaft durch den Vorstand

Der Vorstand leitet die Genossenschaft in eigener Verantwortung (Geschaftsfiihrung).

(4)
(5)
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Der Vorstand fihrt die Geschafte der Genossenschaft gemaR den Vorschriften der
Gesetze, insbesondere des Genossenschaftsgesetzes sowie dieser Satzung und seiner
Geschaftsordnung.

Der Vorstand vertritt die Genossenschaft gerichtlich und auRergerichtlich nach MaRga-
be des § 15 dieser Satzung.
§ 15 Vertretung

2 Vorstandsmitglieder kdnnen rechtsverbindlich fiir die Genossenschaft zeichnen und
Erklarungen abgeben (gesetzliche Vertretung).

Die Vorschriften lber die Erteilung von Prokura, Handlungsvollmacht und sonstigen
Vollmachten (rechtsgeschaftliche Vertretung) bleiben unberihrt.

§ 16 Aufgaben und Pflichten des Vorstandes
Die Vorstandsmitglieder haben bei ihrer Geschaftsfiihrung die Sorgfalt eines ordentli-
chen und gewissenhaften Geschéftsleiters einer Genossenschaft anzuwenden. Uber
vertrauliche Angaben und Geheimnisse, namentlich Betriebs- und Geschéaftsgeheimnis-
se, die ihnen durch die Tatigkeit im Vorstand bekannt geworden sind, haben sie Still-

schweigen zu bewahren.

Zur Erledigung seiner Aufgaben kann der Vorstand Dritte beauftragen oder mit Dritten
Geschaftsbesorgungsvertrage abschlieRBen.

Der Vorstand hat die Aufgabe, Vertrage mit Kostentrdagern und Dienstleistern zu ver-
handeln und abzuschlieBen.

Zu den Aufgaben des Vorstandes gehort ferner die Auszahlung der Vergltung.

Der Vorstand ist weiter verpflichtet,

a) die fiur einen ordnungsgemaRen Geschaftsbetrieb notwendigen personellen, sach-
lichen und organisatorischen MalRnahmen rechtzeitig zu planen und durchzufiih-

ren sowie ein wirtschaftlich unterlegtes unternehmerisches Konzept aufzustellen;

b) fir eine ordnungsgeméRe Buchfihrung und ein zweckdienliches Rechnungswesen
zu sorgen;

c) ein Verzeichnis der Mitglieder zu fihren;

d) ordnungsgemiRe Inventuren vorzunehmen und ein Inventurverzeichnis zum Ende
des Geschaftsjahres aufzustellen und unverziiglich dem Aufsichtsrat vorzulegen;
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e) Der Vorstand ist weiter verpflichtet, spatestens innerhalb von 5 Monaten nach En-
de des Geschéftsjahres den Jahresabschluss und den Lagebericht — sofern er ge-
setzlich vorgeschrieben ist — aufzustellen, dem Aufsichtsrat unverziglich und so-
dann mit dessen Bemerkung der Generalversammlung zur Feststellung des Jahres-
abschlusses vorzulegen;

f)  dem Prifungsverband Einberufung, Termin, Tagesordnung und Antrdge fir die
Generalversammlung rechtzeitig anzuzeigen;

g) im Prufungsbericht festgestellte Méangel abzustellen und dem Prifungsverband
hierliber zu berichten;

h) den Prifungsverband von beabsichtigten Satzungsanderungen rechtzeitig Mittei-
lung zu machen;

i)  eine Geblhrenordnung fir die seitens der Genossenschaft fir ihre Mitglieder zu
erbringenden Leistungen zu erstellen;

j)  die Berufsverbande entsprechend § 25 dieser Satzung hinzuzuziehen;

k)  soweit gesetzlich zuldssig Vertrage mit den Krankenkassen abzuschlieRen. Aus die-
sen diirfen die Mitglieder nur fiir die Dauer ihrer Mitgliedschaft Rechte und Pflich-
ten herleiten kénnen.

§ 17 Zustimmungsbediirftige Rechtshandlung

Folgende Rechtshandlungen darf der Vorstand nur nach vorheriger Zustimmung des
Aufsichtsrates durchfiihren:

a) den Erwerb, die Bebauung, die Belastung und die VerdauRerung von Grundstiicken
und grundstiicksgleichen Rechten; ausgenommen ist der Erwerb von Grundstu-
cken und grundstiicksgleichen Rechten zur Rettung eigener Forderungen;

b) den Erwerb und die VerauBerung von Beteiligungen;

c) die Verwendung der Riicklagen;

d) die Einrichtung von Zweigniederlassungen;

e) die Erteilung und den Widerruf von Prokura;

f)  die Aufnahme oder Aufgabe eines Geschaftszweigs;
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g) den Beitritt zu Organisationen und Verbanden;

h) die Ausschiittung einer Riickverglitung;

i)  die Festlegung des Tagungsorts der Generalversammlung;

j)  die Aufnahme von Krediten in einer GroRenordnung von mehr als 500.000,- €;

k) die Festlegung einer Gebuhrenordnung fiir die seitens der Genossenschaft fir
bzw. an ihre Mitglieder erbrachten Leistungen;

1) die Zustimmung zu Vertragen nach § 16 Abs.(3).

(2) Der vorherigen Zustimmung des Aufsichtsrates bedlrfen ferner die Festlegung der
Eckpunkte eventueller Auftrage oder Geschaftsbesorgungsvertrage im Sinne des § 16
Abs. 2 der Satzung sowie die Festlegung der Grundsatze der Auszahlung der Vergiitun-
gen.

§ 18 Berichterstattung des Vorstands
gegeniiber dem Aufsichtsrat

Der Vorstand hat dem Aufsichtsrat mindestens vierteljdhrlich, auf Verlangen auch in kirze-
ren Zeitabstdanden, Auskunft liber die geschaftliche Entwicklung der Genossenschaft im
abgelaufenen Zeitraum unter Vorlage von erlduternden Unterlagen zu geben.

§ 19 Zusammensetzung des Vorstands
und Dienstverhaltnis

(1) Der Vorstand besteht aus mindestens 3, maximal 5 Personen, die Mitglieder der Genos-
senschaft sein missen.

(2) Die Vorstandsmitglieder werden vom Aufsichtsrat ernannt.

(3) Die Amtsdauer der Vorstandsmitglieder betrégt 4 Jahre.

(4) Die Vorstandsmitglieder tben ihre Tatigkeit ehrenamtlich aus. Die Aufwandsentschadi-
gung fur die Vorstandsmitglieder erfolgt nach einer Entschadigungsordnung, die vom
Aufsichtsrat festgelegt wird.

(5) Der Aufsichtsrat kann beschlieBen, die Vorstandsmitglieder hauptamtlich zu bestellen.

In diesem Fall unterzeichnet der Aufsichtsratsvorsitzende namens der Genossenschaft
Dienstvertrage mit den hauptamtlichen Vorstandsmitgliedern.
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(6) Fur die Kindigung eines Dienstverhaltnisses mit einem hauptamtlichen Vorstandsmit-
glied unter Einhaltung der vertraglichen oder gesetzlichen Frist ist der Aufsichtsrat, ver-
treten durch seinen Vorsitzenden, zustandig. Fir die auBerordentliche Kiindigung des
Dienstverhaltnisses aus wichtigem Grund (fristlose Kiindigung) ist die Generalversamm-
lung zustdndig. Die Beendigung des Dienstverhaltnisses hat die Aufhebung der Organ-
stellung zur Folge.

§ 20 Willensbildung des Vorstands

(1) Der Vorstand ist beschlussfahig, wenn mehr als die Halfte seiner Mitglieder mitwirkt. Er
fasst seine Beschliisse mit Mehrheit der giiltig abgegebenen Stimmen. Bei Stimmen-
gleichheit gilt ein Antrag als abgelehnt.

(2) Beschlusse sind zu Beweiszwecken zu protokollieren. Die Protokolle sind fortlaufend zu
nummerieren und von den an der Beschlussfassung beteiligten Vorstandsmitgliedern zu
unterzeichnen.

(3) Wird liber Angelegenheiten der Genossenschaft beraten, die die Interessen eines Vor-
standsmitglieds, seines Ehegatten, seiner Eltern, seiner Kinder und Geschwister oder
einer von ihm kraft Gesetzes oder Vollmacht vertretenen Person berihren, so darf das
betreffende Vorstandsmitglied an der Beratung und Abstimmung nicht teilnehmen. Das
Vorstandsmitglied ist jedoch vor der Beschlussfassung zu héren. Diese Regelungen gel-
ten nicht fur die Verhandlung und den Abschluss von Vertragen fiir die vertragsarztliche
Versorgung sowie unterzeichnerische Tatigkeiten, die die Genossen insgesamt oder we-
sentliche Teile von ihnen betreffen.

(4) Sollten einzelne Entscheidungen die Interessen einzelner Fachgruppen besonders be-
rihren, ist gemaR § 25 dieser Satzung zu verfahren.
§ 21 Teilnahme an Sitzungen des Aufsichtsrates

Die Mitglieder des Vorstands sind berechtigt, an den Sitzungen des Aufsichtsrates teilzu-
nehmen, wenn nicht durch besonderen Beschluss des Aufsichtsrates die Teilnahme ausge-
schlossen wird. In den Sitzungen des Aufsichtsrates hat der Vorstand die erforderlichen
Auskiinfte Uber geschaftliche Angelegenheiten zu erteilen. Bei der Beschlussfassung des
Aufsichtsrates haben die Mitglieder des Vorstands kein Stimmrecht.

B) Aufsichtsrat

§ 22 Aufgaben und Pflichten des Aufsichtsrates

(1) Der Aufsichtsrat hat die Geschaftsfiihrung des Vorstands zu tiberwachen. Er kann jeder-
zeit hiertiber Berichterstattung von dem Vorstand verlangen und selbst oder durch ein-

(2)
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zelne durch ihn zu bestimmende Mitglieder die Biicher und Schriften der Genossen-
schaft sowie den Kassenbestand und die Bestdande an Wertpapieren, Handelspapieren
und Waren einsehen und priifen. Auch ein einzelnes Mitglied des Aufsichtsrats kann
Auskiinfte, jedoch nur an den Aufsichtsrat, verlangen.

Der Aufsichtsrat hat den Jahresabschluss, den Lagebericht — sofern er gesetzlich vorge-
schrieben ist — und den Vorschlag des Vorstands fiir die Verwendung eines Jahresiber-
schusses oder die Deckung eines Jahresfehlbetrages zu prifen. Er hat sich dariiber zu
duBern und der Generalversammlung vor Feststellung des Jahresabschlusses Bericht zu
erstatten. Jedes Mitglied des Aufsichtsrats hat den Inhalt des Prifungsberichts zur
Kenntnis zu nehmen.

Der Aufsichtsrat kann zur Erfiillung seiner gesetzlichen und satzungsmaRigen Pflichten
aus seiner Mitte Ausschiisse bilden und sich der Hilfe von Sachverstandigen auf Kosten
der Genossenschaft bedienen. Soweit der Aufsichtsrat Ausschisse bildet, bestimmt er,
ob diese beratende oder entscheidende Befugnis haben; auBerdem bestimmt er die
Zahl der Ausschussmitglieder. Ein Ausschuss muss mindestens aus 3 Personen beste-
hen. Ein Ausschuss ist beschlussfahig, wenn mehr als die Halfte seiner Mitglieder anwe-
send ist. Fiir die Beschlussfassung gilt § 24 der Satzung erganzend.

Der Aufsichtsrat hat sich eine Geschaftsordnung zu geben, die die Einzelheiten regelt.
Eine solche Geschaftsordnung ist vom Aufsichtsrat nach Anhérung des Vorstands aufzu-
stellen und jedem Mitglied des Aufsichtsrates gegen Empfangsbescheinigung auszu-
handigen.

Die Mitglieder des Aufsichtsrates haben bei ihrer Tatigkeit die Sorgfalt eines ordentli-
chen und gewissenhaften Aufsichtsratsmitglieds einer Genossenschaft anzuwenden. Sie
haben Uber alle vertraulichen Angaben und Geheimnisse der Genossenschaft sowie der
Mitglieder und Kunden, die ihnen durch die Tatigkeit im Aufsichtsrat bekannt geworden
sind, Stillschweigen zu bewahren.

Die Aufsichtsratsmitglieder beziehen keine Vergiitung. Sie erhalten jedoch eine Auf-
wandsentschadigung auf der Grundlage einer von der Generalversammlung zu geneh-
migenden Entschadigungsordnung.

Soweit einzelne Themen die Interessen einzelner Berufsverbdnde beriihren ist gemaR §
25 dieser Satzung zu verfahren.

Beschlussfassung lber die Gebihrenordnung und die Festsetzung der Bearbeitungsge-
buhr.
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§ 23 Zusammensetzung und Wahl des Aufsichtsrates

Der Aufsichtsrat besteht aus mindestens 3 Mitgliedern, die von der Generalversamm-
lung aus ihrer Mitte gewdhlt werden. Die Generalversammlung kann die Zahl der Mit-
glieder erhéhen.

Bei der Wahl der Mitglieder des Aufsichtsrates muss jeder Wahlberechtigte die Mog-
lichkeit haben, Gber jeden einzelnen Kandidaten abzustimmen. Fir die Wahl gelten im
Ubrigen die Regeln zur Wahl der Generalversammlung entsprechend.

Die Amtsdauer betragt 4 Jahre. Sie beginnt mit dem Schluss der Generalversammlung,
die die Wahl vorgenommen hat und endet am Schluss der Generalversammlung, die fir
das vierte Geschaftsjahr nach der Wahl stattfindet. Hierbei wird das Geschéftsjahr, in
welchem das Aufsichtsratsmitglied gewahlt wird, mitgerechnet. Wiederwahl ist zulas-

sig.

Scheiden Mitglieder im Laufe ihrer Amtszeit aus, so besteht der Aufsichtsrat bis zur
nachsten ordentlichen Generalversammlung, in der die Ersatzwahlen vorgenommen
werden, nur aus den verbleibenden Mitgliedern. Eine friihere Ersatzwahl durch eine
auBerordentliche Generalversammlung ist nur dann erforderlich, wenn die Zahl der
Aufsichtsratsmitglieder unter die gesetzliche Mindestzahl von 3 herabsinkt. Ersatzwah-
len erfolgen fiir den Rest der Amtsdauer des ausgeschiedenen Mitglieds.

Aus dem Vorstand ausgeschiedene Mitglieder kdnnen erst in den Aufsichtsrat gewahlt
werden, wenn sie fur ihre gesamte Vorstandstatigkeit entlastet worden sind.

§ 24 Konstituierung und Beschlussfassung
des Aufsichtsrates

Der Aufsichtsrat wahlt aus seiner Mitte einen Vorsitzenden sowie einen Stellvertreter.
Sitzungen des Aufsichtsrates werden durch seinen Vorsitzenden, im Verhinderungsfalle
durch dessen Stellvertreter, einberufen. Solange ein Vorsitzender und ein Stellvertreter
nicht gewahlt sind, werden die Aufsichtsratssitzungen durch das an Lebensjahren éltes-
te Aufsichtsratsmitglied einberufen.

Der Aufsichtsrat ist beschlussfahig, wenn mehr als die Halfte seiner Mitglieder anwe-
send ist. Er fasst seine Beschliisse mit Mehrheit der giiltig abgegebenen Stimmen.
Stimmenthaltungen und ungiltige Stimmen werden nicht mitgerechnet. Bei Stimmen-
gleichheit gilt ein Antrag als abgelehnt; bei Wahlen entscheidet in diesem Fall das Los; §
33 der Satzung gilt entsprechend.

Eine Beschlussfassung ist in dringenden Fallen auch ohne Einberufung einer Sitzung im
Wege schriftlicher Abstimmung oder durch entsprechende Fernkommunikationsme-
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dien zuldssig, wenn der Vorsitzende des Aufsichtsrates oder sein Stellvertreter eine sol-
che Beschlussfassung veranlasst und kein Mitglied des Aufsichtsrates dem Verfahren
widerspricht.

(4) Die Sitzungen des Aufsichtsrates sollen mindestens vierteljahrlich stattfinden. AuRer-
dem hat der Vorsitzende eine Sitzung unter Mitteilung der Tagesordnung einzuberufen,
so oft dies im Interesse der Genossenschaft notig erscheint oder wenn es der Vorstand
oder die Halfte der Aufsichtsratsmitglieder schriftlich unter Angabe des Zwecks und der
Griinde verlangt. Wird diesem Verlangen nicht entsprochen, so kdnnen die Antragstel-
ler unter Mitteilung des Sachverhaltes selbst den Aufsichtsrat einberufen.

(5) Die Beschlusse des Aufsichtsrates sind zu Beweiszwecken zu protokollieren. Die Proto-
kolle sind fortlaufend zu nummerieren und vom Aufsichtsratsvorsitzenden oder dessen
Stellvertreter und vom Schriftflihrer zu unterzeichnen.

(6) Wird liber Angelegenheiten der Genossenschaft beraten, die die Interessen eines Auf-
sichtsratsmitglieds, seines Ehegatten, seiner Eltern, Kinder und Geschwister oder von
ihm kraft Gesetzes oder Vollmacht vertretenen Person berihren, so darf das betreffen-
de Aufsichtsratsmitglied an der Beratung nicht teilnehmen. Das Aufsichtsratsmitglied ist
jedoch vor der Beschlussfassung zu horen.

Dies gilt nicht fiir Verhandlungen und den Abschluss von Vertragen zur vertragsarztli-
chen Versorgung.

§ 25 Berufsverbande

Soweit einzelne Themen die Interessen einzelner Berufsverbdande besonders berihren, ist
ein Vertreter des jeweiligen Berufsverbandes, der zugleich Mitglied der Genossenschaft sein
muss, zu den Beratungen Uber dieses Thema im Vorstand und Aufsichtsrat sowie auch zu
eventuellen Verhandlungen mit Dritten beratend hinzuziehen. Der jeweilige Berufsverband
bestimmt das betreffende Mitglied. Uber die Frage, ob ein bestimmtes Thema die Interessen
eines oder mehrerer Berufsverbdnde besonders berthrt, entscheidet der Aufsichtsrat.

C) Generalversammlung
§ 26 Ausiibung der Mitgliedsrechte in der Generalversammlung

(1) Die Mitglieder Gben ihre Rechte in den Angelegenheiten der Genossenschaft in der
Generalversammlung aus. Die Rechte kdnnen grundsatzlich nur persénlich ausgeibt
werden. Eine Bevollmachtigung durch schriftliche Vollmacht ist nur zuldssig, wenn der
Bevollmachtigte ebenfalls Mitglied der Genossenschaft ist. Ein Bevollmachtigter kann
nicht mehr als 2 Genossen vertreten. Personen, an die die Mitteilung Uber den Aus-
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schluss abgesandt ist (§ 9 Abs. 5), sowie Personen, die sich geschaftsmaRig zur Aus-
Ubung ihres Stimmrechts erbieten, konnen nicht bevollmachtigt werden.

Jede natiirliche Person, die Mitglied ist, hat eine Stimme. Mitglieder, die im Besitz einer
kassenarztlichen Zulassung sind, privatarztlich tatig sind oder in einem Vertragsverhalt-
nis arbeiten, haben zwei Stimmen (doppeltes Stimmrecht)

Stimmberechtigte Vertreter oder Bevollmachtigte missen ihre Vertretungsbefugnis auf
Verlangen des Versammlungsleiters schriftlich nachweisen.

Niemand kann fir sich und einen anderen das Stimmrecht ausiben, wenn dariiber
Beschluss gefasst wird, ob er oder das vertretene Mitglied zu entlasten oder von einer
Verbindlichkeit zu befreien ist, oder ob die Genossenschaft gegen ihn oder das vertre-
tene Mitglied einen Anspruch geltend machen soll. Er ist jedoch vor der Beschlussfas-
sung zu horen.

§ 27 Frist und Tagungsort

Die ordentliche Generalversammlung hat innerhalb der ersten 6 Monate nach Ablauf
des Geschéftsjahres stattzufinden.

AulRerordentliche Generalversammlungen kénnen nach Bedarf einberufen werden.

Die Generalversammlung findet am Sitz der Genossenschaft statt, sofern nicht Vor-
stand und Aufsichtsrat einen anderen Tagungsort festlegen.

§ 28 Einberufung und Tagungsordnung
Die Generalversammlung wird durch den Vorstand einberufen.

Die Mitglieder der Genossenschaft konnen in Textform unter Anfihrung des Zwecks
und der Griinde die Einberufung einer auBerordentlichen Generalversammlung verlan-
gen. Hierzu bedarf es der Unterstitzung von mindestens 1/10 der Mitglieder.

Die ordentliche Generalversammlung wird durch unmittelbare Benachrichtigung samt-
licher Mitglieder oder durch Bekanntmachung in der durch § 48 der Satzung vorgese-
henen Form einberufen und unter Einhaltung einer Frist von mindestens 4 Wochen, die
zwischen dem Tage des Zugangs bzw. der Veréffentlichung der Einberufung und dem
Tage der Generalversammlung liegen muss. Bei der Einberufung ist die Tagesordnung
bekannt zu machen.

Satzungsanderungen kénnen nur in ordentlichen Generalversammlungen mit der hier-
fir vorgesehenen Ladungsfrist vorgenommen werden, wobei die Satzungsanderungen
als Gegensténde der Beschlussfassung bereits bei der Einberufung bekannt gegeben

(4)

Stand: Juli 2013

werden mussen. In eilbedirftigen Fallen kann eine auBerordentliche Generalversamm-
lung unter Einhaltung einer Einberufungsfrist von 14 Tagen einberufen werden.

Die Tagesordnung wird von dem Organ festgesetzt, das die Generalversammlung einbe-
ruft. Mitglieder der Genossenschaft konnen in Textform unter Anfiihrung der Griinde
verlangen, dass Gegenstande zur Beschlussfassung in der Generalversammlung ange-
kiindigt werden. Hierzu bedarf es der Unterstiitzung von mindestens 20 Mitgliedern,
unbeschadet der gesetzlichen Regelung.

Uber die Gegenstinde, deren Verhandlung nicht so rechtzeitig angekiindigt ist, dass
mindestens 7 Tage zwischen dem Zugang der Ankiindigung und dem Tage der General-
versammlung liegt, kdnnen Beschliisse nicht gefasst werden; hiervon sind jedoch Be-
schliisse Uber den Ablauf der Versammlung sowie (iber Antrage auf Berufung einer au-
Rerordentlichen Generalversammlung ausgenommen.

Zu Antragen und Verhandlungen ohne Beschlussfassung bedarf es der Ankiindigung
nicht.

In den Fallen der Absdtze 3 und 5 gelten die entsprechenden Mitteilungen als zugegan-
gen, wenn sie 2 Werktage vor Beginn der Frist abgesandt worden sind.

§ 29 Versammlungsleitung

Den Vorsitz in der Generalversammlung fiihrt der Vorsitzende des Aufsichtsrates oder sein
Stellvertreter. Durch Beschluss der Generalversammlung kann der Vorsitz einem Mitglied
des Vorstandes, des Aufsichtsrates oder einem anderen Mitglied der Genossenschaft tber-
tragen werden. Der Vorsitzende der Generalversammlung ernennt einen Schriftfiihrer und
die erforderlichen Stimmenzahler.

§ 30 Gegenstinde der Beschlussfassung

Der Beschlussfassung der Generalversammlung unterliegen neben dem in dieser Satzung
bezeichneten sonstigen Angelegenheiten insbesondere

a) die Anderung der Satzung;
b) der Umfang der Bekanntgabe des Priifungsberichtes des Prifungsverbandes;

c) die Feststellung des Jahresabschlusses, die Verwendung des Jahresiberschusses
oder Deckung des Jahresfehlbetrages;

d) die Entlastung des Vorstands und des Aufsichtsrates;
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e) die Wahl der Mitglieder des Aufsichtsrates sowie die Festsetzung ihrer Aufwands-
entschadigungen;

f)  die Verfolgung von Regressanspriichen gegen im Amt befindliche Vorstands- und
Aufsichtsratsmitglieder;

g) die Festsetzung der Beschrankungen bei Kreditgewdhrung gemaR § 49 Genossen-
schaftsgesetz;

h) die Verschmelzung der Genossenschaft;
i) den Austritt aus genossenschaftlichen Verbdanden und Vereinigungen;
j)  die Auflésung der Genossenschaft.
§ 31 Mehrheitserfordernisse
Die Beschliisse der Generalversammlung bediirfen der einfachen Mehrheit der giiltig
abgegebenen Stimmen der anwesenden bzw. vertretenen Mitglieder, soweit nicht das

Gesetz oder diese Satzung eine groRRere Mehrheit vorschreibt.

Eine Mehrheit von 3/4 der giiltig abgegebenen Stimmen ist insbesondere in folgenden
Fallen erforderlich:

a) Anderung der Satzung;

b) Auflésung der Genossenschaft;

c) Fortsetzung der Genossenschaft nach beschlossener Auflosung;

d) Verschmelzung der Genossenschaft;

e) Austritt aus genossenschaftlichen Verbanden und Vereinigungen;

f)  Widerruf der Bestellung von Mitgliedern des Vorstands und des Aufsichtsrates;

g) Ausschluss von Vorstands- und Aufsichtsratsmitgliedern aus der Genossenschaft.

§ 32 Entlastung

Uber die Entlastung von Vorstand und Aufsichtsrat ist getrennt abzustimmen; hierbei haben
weder die Mitglieder des Vorstands noch des Aufsichtsrates ein Stimmrecht.

(2)
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§ 33 Abstimmungen und Wahlen

Abstimmungen und Wahlen werden mit Handzeichen durchgefiihrt. Sie missen geheim
durch Stimmzettel erfolgen, wenn der Vorstand, der Aufsichtsrat oder mindestens der
4. Teil der bei einer Beschlussfassung hieriiber giiltig abgegebenen Stimmen es ver-
langt.

Bei Stimmengleichheit gilt ein Antrag als abgelehnt; bei Wahlen entscheidet in diesem
Fall das Los.

Bei der Feststellung des Stimmenverhaltnisses werden nur die abgegebenen Stimmen
gezahlt; Stimmenthaltungen und ungiltige Stimmen werden nicht beriicksichtigt.

Wird eine Wahl mit Handzeichen durchgefiihrt, so ist fir jedes zu vergebende Mandat
ein besonderer Wahlgang erforderlich. Gewahlt ist, wer die meisten Stimmen erhalten
hat.

Wird eine Wahl mit Stimmzetteln durchgefiihrt, so hat jeder Wahlberechtigte so viele
Stimmen, wie Mandate zu vergeben sind. Der Wahlberechtigte bezeichnet auf dem
Stimmzettel die Bewerber, denen er seine Stimme geben will; auf einen Bewerber kann
dabei nur eine Stimme entfallen. Gewahlt sind die Bewerber, die die meisten Stimmen
erhalten.

Der Gewahlte hat unverziglich gegeniiber der Genossenschaft zu erklaren, ob er die
Wahl annimmt.

§ 34 Auskunftsrecht
Jedem Mitglied ist auf Verlangen in der Generalversammlung Auskunft Gber Angele-
genheiten der Genossenschaft zu geben, soweit das zur sachgemaRen Beurteilung des
Gegenstands der Tagesordnung erforderlich ist. Die Auskunft erteilt der Vorstand oder
der Aufsichtsrat.

Der Vorstand und der Aufsichtsrat diirfen die Auskiinfte verweigern, soweit

a) die Erteilung der Auskunft nach verninftiger kaufméannischer Beurteilung geeignet
ist, der Genossenschaft einen nicht unerheblichen Nachteil zuzufiigen;

b) die Fragen steuerlicher Wertansetzung oder die Hohe einzelner Steuern betreffen;

c) die Erteilung der Auskunft strafbar ware oder eine gesetzliche, satzungsmaRige
oder vertragliche Geheimhaltungspflicht verletzen wiirde;
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d) das Auskunftsverlangen die personlichen oder geschiftlichen Verhaltnisse eines
Dritten betrifft;

e) es sich um arbeitsvertragliche Vereinbarungen mit Vorstandsmitgliedern oder
Mitarbeitern der Genossenschaft handelt;

f)  die Verlesung von Schriftstiicken zu einer unzumutbaren Verlangerung der Gene-
ralversammlung fiihren wirde. In diesem Fall ist die Auskunft schriftlich zu ertei-
len.

§ 35 Niederschrift

Die Beschlisse der Generalversammlung sind zu Beweiszwecken zu protokollieren. Die
Niederschriften sind fortlaufend zu nummerieren. Die Eintragung ist nicht Vorausset-
zung fur die Rechtswirksamkeit der Beschlisse.

Die Niederschrift muss spatestens innerhalb von 2 Wochen erfolgen. Dabei sollen Ort
und Tag der Einberufung der Versammlung, Name des Versammlungsleiters sowie Art
und Ergebnis der Abstimmungen und die Feststellung des Versammlungsleiters tGiber die
Beschlussfassung angegeben werden. Die Eintragung muss von dem Vorsitzenden der
Generalversammlung, dem Schriftfiihrer und den Vorstandsmitgliedern, die an der Ge-
neralversammlung teilgenommen haben, unterschrieben werden. Ihr sind die Belege
Uber die Einberufung als Anlagen beizufiigen.

Der Niederschrift ist in den Fallen des § 47 Abs. 3 GenG aullerdem ein Verzeichnis der
erschienenen oder vertretenen Mitglieder und der Vertreter von Mitgliedern beizufi-
gen. Bei jedem erschienenen oder vertretenen Mitglied ist dessen Stimmzahl zu ver-
merken.

Die Niederschrift ist mit den dazugehdrigen Anlagen aufzubewahren. Die Einsichtnah-
me in die Niederschrift ist jedem Mitglied der Genossenschaft zu gestatten.
Vertretersammlung

§ 36 Ausiibung der Mitgliedsrechte
in einer Vertreterversammlung

Die Rechte der Mitglieder in den Angelegenheiten der Genossenschaft kdnnen von Vertre-
tern der Mitglieder in einer Vertreterversammlung ausgeiibt werden, solange die Mitglie-
derzahl 1.500 Ubersteigt und die Generalversammlung dies beschlieBt. Die Vertreterver-
sammlung tritt in diesem Fall an die Stelle der Generalversammlung.

(2)
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§ 37 a Zusammensetzung und Stimmrecht
Die Vertreterversammlung besteht aus den gewdhlten Vertretern.

Jeder Vertreter hat eine Stimme. Er kann nicht durch Bevollmachtigte vertreten wer-
den.

Die Vertreter sind an Weisungen ihrer Wahler nicht gebunden.

Niemand kann sein Stimmrecht ausiiben, wenn dariiber Beschluss gefasst wird, ob er zu
entlasten oder von einer Verbindlichkeit zu befreien ist, oder ob die Genossenschaft
gegen ihn einen Anspruch geltend machen soll. Er ist jedoch vor der Beschlussfassung
zu hoéren.

Die Mitglieder des Vorstands und Aufsichtsrates nehmen an den Vertreterversammlun-
gen ohne Stimmrecht teil. Sie kdnnen jedoch jederzeit das Wort ergreifen und Antrage
stellen.

§ 37 b Wahlbarkeit

Vertreter kénnen nur natirliche, unbeschrankt geschaftsfahige Personen sein, wenn
diese Mitglied der Genossenschaft sind und nicht dem Vorstand oder Aufsichtsrat an-
gehoren.

Als Vertreter kénnen nur diejenigen Mitglieder gewahlt werden, die ihre Mitgliedschaft
nicht gekiindigt haben und an die der eingeschriebene Brief, der den Beschluss lber ih-
ren Ausschluss enthalt, noch nicht abgesandt worden ist.

§ 37 ¢ Wahlturnus und Zahl der Vertreter

Die Wahl zur Vertreterversammlung findet alle 4 Jahre statt. Fir je 20 Mitglieder ist
nach MaRgabe der gemaR § 37 e) Abs. 2 aufzustellenden Wahlordnung ein Vertreter
sowie ein Ersatzvertreter zu wahlen. MaRgeblich ist der Mitgliederstand am letzten Tag
des der Wahl vorhergegangenen Geschaftsjahres.

Eine vorzeitige Neuwahl zur Vertreterversammlung findet statt, wenn die Zahl der
Vertreter unter Berlicksichtigung nachgeriickter Ersatzvertreter unter die gesetzliche
Mindestzahl von 50 absinkt.

§ 37 d Aktives Wahlrecht
Wahlberechtigt ist jedes bei der Bekanntmachung der Wahl in der Liste der Mitglieder

eingetragenes Mitglied, es sei denn, dass der eingeschriebene Brief, der den Beschluss
Uber seinen Ausschluss enthilt, bereits abgesandt worden ist.
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Jedes Mitglied hat eine Stimme.

Mitglieder oder deren gesetzliche Vertreter konnen sich durch Bevollmachtigte vertre-
ten lassen. Mehrere Erben eines verstorbenen Mitglieds kdnnen das Wahlrecht nur
durch einen gemeinschaftlichen Bevollmachtigten ausiiben. Ein Bevollmachtigter kann
nicht mehr als 2 Mitglieder vertreten. Bevollmachtigte kdnnen nur Mitglieder der Ge-
nossenschaft sein. Personen, an die die Mitteilung tGber den Ausschluss abgesandt ist,
sowie Personen, die sich geschaftsmaRig zur Ausiibung des Stimmrechts erbieten, kon-
nen nicht bevollméachtigt werden.

Wahlberechtigte gesetzliche Vertreter oder Bevollméachtigte missen ihre Vertretungs-
befugnis auf Verlangen des Wahlausschusses schriftlich nachweisen.

§ 37 e Wahlverfahren

Die Vertreter werden in allgemeiner, unmittelbarer, gleicher und geheimer Wahl ge-
wahlt.

Ndheres Gber das Wahlverfahren einschlieBlich der Feststellung des Wahlergebnisses
regelt die Wahlordnung, die vom Vorstand und Aufsichtsrat aufgrund tbereinstimmen-
der Beschliisse erlassen wird; der Beschluss des Vorstands muss einstimmig gefasst
werden. Die Wahlordnung bedarf der Zustimmung der Generalversammlung.

Fir jeden Vertreter ist zugleich ein Ersatzvertreter zu wahlen. Fallt der Vertreter vor
Ablauf der Amtszeit weg, so tritt sein Ersatzvertreter an seine Stelle; dessen Amtszeit
erlischt spatestens mit Ablauf der Amtszeit des Vertreters. Fiir seine Wahl sind die fir
den Vertreter geltenden Vorschriften anzuwenden.

Eine Liste mit Namen und Anschriften der Vertreter und der gewahlten Ersatzvertreter
ist mindestens 2 Wochen lang in den Geschéaftsraumen der Genossenschaft und ihren
Niederlassungen zur Einsicht fir die Mitglieder auszulegen. Dies ist in der durch § 48
der Satzung bestimmten Form bekannt zu machen. Die Auslegungsfrist beginnt mit der
Bekanntmachung. In der Bekanntmachung ist darauf hinzuweisen, dass jedes Mitglied
jederzeit eine Abschrift der Liste der Vertreter und Ersatzvertreter verlangen kann.

§ 37 f Amtsdauer, Beginn und Ende
des Vertreteramtes

Die Vertreter werden auf 4 Jahre gewahlt. Wiederwahl ist zulassig.
Das Amt des Vertreters beginnt mit Annahme der Wahl, friihestens jedoch mit dem

Zeitpunkt, zu welchem mindestens 50 Vertreter die Wahl angenommen haben. Eine
Pflicht zur Annahme der Wahl als Vertreter besteht nicht. Der Gewahlte hat sich jedoch
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unverziglich Gber die Annahme der Wahl zu erklaren. Lehnt er innerhalb einer ihm bei
Mitteilung seiner Wahl zu setzenden Frist von 2 Wochen die Wahl nicht ab, so gilt diese
als von ihm angenommen.

Das Amt des Vertreters endet, wenn nach einer durchgefiihrten Neuwahl mindestens
50 Vertreter die Wahl angenommen haben, spatestens jedoch mit Ablauf der Vertre-
terversammlung, die liber die Entlastung. von Vorstand und Aufsichtsrat fir das 4. Ge-
schaftsjahr beschliel§t, wobei das Geschaftsjahr, in dem die Vertreter gewahlt wurden,
nicht mitgerechnet wird. Es endet jedoch vorzeitig, wenn der Vertreter aus der Genos-
senschaft ausscheidet oder ausgeschlossen wird, die Wahl in den Vorstand oder Auf-
sichtsrat annimmt, sein Amt niederlegt, stirbt, geschaftsunfahig oder in der Geschafts-
fahigkeit beschrankt wird.

Die Absatze 1-3 gelten entsprechend fir den Ersatzvertreter; jedoch ist fiir den Beginn
seines Amtes nicht erforderlich, dass mindestens 50 Ersatzvertreter die Wahl anneh-

men.

§ 37 g Mitgliederversammlung

Aufgrund Ubereinstimmender Beschliisse von Vorstand und Aufsichtsrat konnen jederzeit
Versammlungen von Mitgliedern der Genossenschaft zur Besprechung allgemeiner die
Genossenschaft angehenden Angelegenheiten einberufen werden.

§ 37 h Generalversammlung

Fallen die Voraussetzungen fiir die Vertreterversammlung fort, tritt an die Stelle der Vertre-
terversammlung wieder die Generalversammlung.

§ 38 Teilnahmerecht der Verbdnde

Vertreter des Prifungsverbandes kénnen an jeder General- und Vertreterversammlung
beratend teilnehmen.

E)

Eigenkapital und Haftsumme
§ 39 Geschiftsanteil und Geschiaftsguthaben
Der Geschaftsanteil betragt € 500,00 fir jedes Mitglied.
Der Geschaftsanteil ist sofort nach Eintragung in die Liste der Mitglieder voll einzu

zahlen. Studenten der Medizin, Psychologie oder Zahnmedizin haben nach Eintragung
in die Liste der Mitglieder auf den Geschéftsanteil sofort 50,00 EUR einzuzahlen. Der
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Rest (450,00 EUR) ist innerhalb eines Jahres nach Erlangung der Approbation einzuzah-
len.

Ein Mitglied kann sich mit Zustimmung des Vorstands mit weiteren Geschaftsanteilen
beteiligen. Die Beteiligung eines Mitglieds mit einem zweiten Geschaftsanteil darf erst
zugelassen werden, wenn der erste Geschaftsanteil voll eingezahlt ist; das gleiche gilt
fir die Beteiligung mit weiteren Geschaftsanteilen.

Die auf den/die Geschiftsanteile geleisteten Einzahlungen zuzlglich sonstiger Gut-
schriften und abziglich zur Verlustdeckung abgeschriebener Betrdge bildet das Ge-
schaftsguthaben eines Mitglieds.

Das Geschéaftsguthaben darf, solange das Mitglied nicht ausgeschieden ist, von der
Genossenschaft nicht ausgezahlt, nicht aufgerechnet oder im geschéftlichen Betrieb der
Genossenschaft als Sicherheit verwendet werden. Eine geschuldete Einzahlung darf
nicht erlassen werden; gegen diese kann das Mitglied nicht aufrechnen.

Die Abtretung unter Verpfandung des Geschaftsguthabens an Dritte ist unzuldssig und
der Genossenschaft gegenliber unwirksam. Eine Aufrechnung des Geschaftsguthabens
durch das Mitglied gegen seine Verbindlichkeiten gegeniiber der Genossenschaft ist
nicht gestattet. Fiir das Auseinandersetzungsguthaben gilt § 10 dieser Satzung.

§ 40 Gesetzliche Riicklage
Die gesetzliche Riicklage dient nur zur Deckung von Bilanzverlusten.
Sie wird gebildet durch eine jahrliche Zuweisung aus dem Jahresiberschuss zuziglich
eines eventuellen Gewinnvortrags bzw. abziglich eines eventuellen Verlustvortrages,
solange die Riicklage 10 % der Bilanzsumme nicht erreicht.

Uber die Verwendung der gesetzlichen Riicklage beschlieRt die Generalversammlung.

§ 41 Andere Riicklagen

Neben der gesetzlichen Riicklage wird eine andere Ergebnisriicklage gebildet, der jahrlich
mindestens 10 % des Jahresiiberschusses zuziiglich eines eventuellen Gewinnvortrags bzw.
abziiglich eines eventuellen Verlustvortrages zuzuweisen ist. Des weiteren wird eine Kapital-
riicklage auch hinsichtlich der Eintrittsgelder gemaR § 4 Abs. 2 der Satzung gebildet. Weitere
Ergebnisriicklagen kénnen gebildet werden. Uber ihre Verwendung beschlieRt der Vorstand
gem. § 17.

§ 42 Nachschusspflicht

Stand: Juli 2013

Die Nachschusspflicht der Mitglieder ist auf die Haftsumme beschrankt. Die Haftsumme fiir
jeden Geschaftsanteil betragt € 500,00.

F)

Rechnungswesen

§ 43 Geschiftsjahr

Das Geschaftsjahr lauft vom 01.01. eines Jahres bis zum 31.12.

(1)

(2)

(6)

§ 44 Jahresabschluss und Lagebericht

Der Vorstand hat innerhalb von 5 Monaten nach Ende des Geschaftsjahres den Jahres-
abschluss und den Lagebericht — sofern er gesetzlich vorgeschrieben ist - fiir das ver-
gangene Geschaftsjahr aufzustellen.

Der Aufsichtsrat hat bei der Aufnahme und Priifung der Bestande mitzuwirken.

Der Vorstand hat den Jahresabschluss sowie den Lagebericht— sofern er gesetzlich
vorgeschrieben ist — unverziiglich dem Aufsichtsrat und mit dessen Bemerkungen der
Generalversammlung zur Feststellung des Jahresabschlusses vorzulegen.

Jahresabschluss, Lagebericht — sofern er gesetzlich vorgeschrieben ist — und Bericht des
Aufsichtsrates sollen mindestens eine Woche vor der Generalversammlung in den Ge-
schaftsraumen der Genossenschaft oder an einer anderen bekannt zu machenden Stel-
le zur Einsicht der Mitglieder ausgelegt oder ihnen sonst zur Kenntnis gebracht werden.

Der Bericht des Aufsichtsrats tiber seine Prifung des Jahresabschlusses und des Lage-
berichtes — sofern er gesetzlich vorgeschrieben ist — ist der ordentlichen Generalver-
sammlung zu erstatten.

Zur Feststellung der wirtschaftlichen Verhéltnisse und der OrdnungsmaRigkeit der
Geschaftsfiihrung sind die Einrichtungen, die Vermdégenslage sowie die Geschaftsfiih-
rung der Genossenschaft einschlieflich der Fiihrung der Mitgliederliste mindestens in
jedem zweiten Geschaftsjahr zu prifen. Sofern die Bilanzsumme 2 Mio. € Ubersteigt,
muss die Prifung in jedem Geschaftsjahr stattfinden. Die Prifung fuhrt der Prifungs-
verband durch, dem die Genossenschaft angehort. Die Priifung schliet die Prifung des
Jahresabschlusses unter Einbeziehung der Buchfiihrung und des Lageberichtes— sofern
er gesetzlich vorgeschrieben ist — ein. Uber das Priifungsergebnis haben Vorstand und
Aufsichtsrat in gemeinsamer Sitzung unverziglich nach Eingang des Prifungsberichts zu
beraten. Die Organe der Genossenschaft sind verpflichtet, den Beanstandungen und
Auflagen des Prifungsverbands nachzukommen. Vertreter des Prifungsverbands sind
zur Teilnahme an dieser gemeinschaftlichen Sitzung berechtigt, wobei der Vorstand
verpflichtet ist, den Verband von der Sitzung in Kenntnis zu setzen.
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§ 45 Riickvergiitung und Verwendung
des Jahresiiberschusses

(1) Uber die Ausschiittung einer Riickvergiitung beschlieRt der Vorstand gem. § 17 vor
Aufstellung der Bilanz. Auf die so beschlossene Riickvergltung haben die Mitglieder ei-
nen Rechtsanspruch.

(2) Uber die Verwendung des Jahresiiberschusses beschlieRt die Generalversammlung;
dieser kann, soweit er nicht den Ricklagen zugefiihrt und/oder zu anderen Zwecken
verwendet wird, an die Mitglieder nach dem Verhaltnis ihrer Geschaftsguthaben am
Schluss des vorhergegangenen Geschaftsjahres verteilt werden. Dabei sind die im abge-
laufenen Geschaftsjahr auf den Geschaftsanteil geleisteten Einzahlungen vom ersten
Tag des auf die Einzahlung folgenden Kalendervierteljahres an zu bertcksichtigen. Der
auf die Mitglieder entfallene Jahresiiberschuss wird dem Geschaftsguthaben solange
zugeschrieben, bis der Geschaftsanteil erreicht oder ein durch einen Jahresfehlbetrag
vermindertes Geschaftsguthaben wieder erganzt ist.

§ 46 Deckung eines Jahresfehlbetrages

(1) Uber die Deckung eines Jahresfehlbetrages beschlieRt die Generalversammlung.

(2) Soweit ein Jahresfehlbetrag nicht auf neue Rechnung vorgetragen oder durch Heran-
ziehung der Riicklagen gedeckt wird, ist er durch die Riicklagen oder durch Abschrei-
bung von den Geschaftsguthaben der Mitglieder oder durch diese MaBnahmen zugleich
zu decken.

(3) Werden die Geschaftsguthaben zur Deckung des Jahresfehlbetrages herangezogen,
wird der auf das einzahlende Mitglied entfallene Verlustanteil nach dem Verhaltnis der
libernommenen Geschéftsanteile aller Mitglieder bei Beginn des Geschaftsjahres, in
dem der Jahresfehlbetrag entstanden ist, berechnet.

G) Liquidation, Bekanntmachungen, Gerichtsstand

§ 47 Liquidation
Nach der Auflésung erfolgt die Liquidation der Genossenschaft. Fiir die Verteilung des Ver-

mdgens der Genossenschaft ist das Gesetz mit der MaRgabe anzuwenden, dass Uberschiisse
im Verhaltnis des Geschaftsguthabens an die Mitglieder verteilt werden.

§ 48 Bekanntmachungen

Stand: Juli 2013

(1) Die Bekanntmachungen der Genossenschaft werden unter ihrer Firma im ,niedersach-
sisches arzteblatt“~veroffentlicht; der Jahresabschluss und die in diesem Zusammen-
hang zu veroffentlichenden Angaben und Unterlagen werden ausschlieBlich im elektro-
nischen Bundesanzeiger unter der Firma der Genossenschaft bekannt gemacht.

(2) Bei der Bekanntmachung sind die Namen der Personen anzugeben, von denen die
Bekanntmachung ausgeht.

(3) Ist die Bekanntmachung in einem dieser Blatter unmaoglich, so wird bis zur Bestimmung
anderer Bekanntmachungsorgane durch die Generalversammlung diese durch unmit-
telbare Benachrichtigung samtlicher Mitglieder einberufen. In allen tbrigen Fallen er-
folgen die Veroffentlichungen bis zur Bestimmung anderer Bekanntmachungsorgane im
elektronischen Bundesanzeiger.

§ 49 Gerichtsstand

Gerichtsstand fir alle Streitigkeiten zwischen dem Mitglied und der Genossenschaft aus dem
Mitgliedschaftsverhéltnis ist das Amtsgericht oder das Landgericht, das fiir den Sitz der
Genossenschaft zustandig ist.

§ 50 Salvatorische Klausel

Sollte eine Bestimmung dieser Satzung unwirksam sein oder werden oder die Satzung eine
Liicke enthalten, so bleibt die Rechtswirksamkeit der {ibrigen Bestimmungen hiervon unbe-
rihrt. Anstelle der tGbrigen Bestimmungen gilt eine wirksame Bestimmung als vereinbart, die
der von den Mitgliedern gewollten am nachsten kommt; das gleiche gilt im Fall einer Liicke.

Stand: Juli 2012



